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Pourquoi ce rapport ?
Mesurer le chemin parcouru sur l’année écoulée en matière de
développement durable

Depuis les lois du Grenelle de l’environnement, les collectivités de
plus de 50 000 habitants doivent dresser un bilan annuel de leurs
actions en matière de développement durable. À l’occasion de la
présentation du rapport d’orientation budgétaire, la ville de
Fontenay-sous-Bois se saisit de cette obligation pour mettre en avant
les actions phares, les chiffres-clés et les perspectives dans ce
domaine. Autant d’éléments qui témoignent de la contribution de la
ville aux 17 objectifs de développement durable (ODD) adoptés par
l'Organisation des Nations unies (ONU), et qui mesurent l’impact des
politiques publiques menées en matière de transition écologique.

Une démarche de transition qui s’inscrit dans la durée

Face au retard pris dans l’atteinte des objectifs des accords de Paris
et l’urgence d’inverser la trajectoire d’un réchauffement à 3°C à
l’horizon 2100, le rôle des collectivités est déterminant dans la mise
en place des politiques de transition permettant de réduire la
vulnérabilité de nos territoires.

Aujourd’hui, face à des crises écologiques, sociales, économiques qui
se renforcent mutuellement, il s’impose aux collectivités d’adopter
une approche systémique afin d’agir sur l’ensemble des
problématiques environnementales. Pour répondre à ces enjeux, le
développement durable est pensé et mis en œuvre de façon
transversale à Fontenay. La municipalité a décidé dès 2010, d’initier
une stratégie de transition qui s’est traduite par la mise d’une
démarche d’Agenda 21 de 2014 à 2021.

Un Secrétariat général à la ville en transition a été créé en 2017 afin
de renforcer la cohérence et l’impact des politiques de
développement durable et d’impulser la dynamique de transition en
accompagnant les services municipaux et les acteurs locaux.

L’année suivante, la ville de Fontenay-sous-Bois a fait partie des
premières collectivités à affirmer son attachement aux ODD en
s’engageant officiellement en 2018, à valoriser la cohérence entre les
engagements municipaux, les actions de l’Agenda 21, le Pacte pour la
transition et les 17 Objectifs de développement durable (ODD).

La démarche Agenda 2030, lancée en février 2022, a permis de
construire avec les différentes parties prenantes du territoire, un
nouveau référentiel visant l’atteinte des 17 ODD définis par les pays
de l’ONU à l’horizon 2030.
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QUE SONT LES ODD ? 

Les 17 ODD, adoptés par les Nations unies en 2015, donnent la
marche à suivre pour parvenir à un avenir meilleur et plus durable
pour tout.e.s. Ils répondent aux défis mondiaux auxquels nous
sommes confrontés, notamment ceux liés à la pauvreté, aux
inégalités, au climat, à la dégradation de l’environnement, à la
prospérité, à la paix et à la justice. 139 États se sont engagés à
atteindre ces objectifs d’ici à 2030.

La démarche Agenda 2030 permet d’agir sur l’intégralité des enjeux
de transition à travers ses 3 dimensions environnementales, sociales
et économiques.

À l’échelle locale, les collectivités ont la possibilité de s’inscrire dans
cette dynamique afin d’amplifier leur projet territorial de
développement durable.
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Nouvelle présentation du rapport de
développement durable
Le rapport est initialement conçu autour des 5 finalités du développement
durable telles que précisées à l’article L.110-du code de l’environnement :

1. Lutte contre le changement climatique et protection de l’atmosphère

2. Préservation de la biodiversité, protection des milieux et des ressources

3. Epanouissement de tous

4. Cohésion sociale et solidarité

5. Développement des modes de production et de consommation responsables

Dans le cadre de la démarche Agenda 2030, la ville a fait le choix de dresser le
rapport annuel de développement durable, au regard des objectifs de
développement durable. Ceci permettra au lecteur/à la lectrice de prendre
connaissance à la fois des actions de l’année écoulée, mais également de la
logique d’action et de projection des ODD et de l’Agenda 2030. Le document
est ainsi construit autour des 8 axes de la feuille de route Agenda 2030 :

SOMMAIRE

Axe 1. UNE VILLE SOBRE……………………………………..…….......P5-P7 

Axe 2. UNE VILLE NATURE…………………………………………..……..…P8

Axe 3. UNE VILLE EN SANTÉ………………………………………..…P9-P11

Axe 4. UNE VILLE DE

CONSOM’ACTEURS/ACTRICES…………………………….……..P12-P15

Axe 5. UNE VILLE SOLIDAIRE ET INCLUSIVE ………….…….P16-P17 

Axe 6. UNE VILLE ÉPANOUISSANTE……………………….……P18-P20

Axe 7. UNE VILLE D’ÉGALITÉ ENTRE 

LES FEMMES ET LES HOMMES………………………………….…….….P21

Axe 8. UNE VILLE CITOYENNE………………………………………...….P22

AIDE À LA LECTURE

Pour chaque axe sont abordés les enjeux principaux et les grandes orientations 
municipales. Le reporting est construit autour des faits marquants, chiffres-
clés, et  perspectives de la thématique traitée. 
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Axe 1 -Ville sobre
1.1 Tendre vers la sobriété énergétique

Faits marquants 2023

Connaissance du patrimoine 
communal et ciblage des 
équipements énergivores  

 Élaboration en cours d’un schéma 
directeur des bâtiments pour 
planifier et prioriser les travaux de 
rénovation énergétique (décret 
Tertiaire)

 Poursuite de la température de 
consigne à  19°C, réduite de nuit 
dans les bâtiments communaux, en 
période de chauffe

 Visites de contrôle dans les 
équipements municipaux ( relevé 
de températures d’ambiance, 
contrôle des robinets 
thermostatiques …)

Travaux de rénovation  
énergétique

 Remplacement progressif des 
menuiseries par des vitrages 
performants de l’école Michelet 

 Isolation thermique des toitures 
terrasses dans les écoles Pasteur, 
Vaillant et la Crèche des Moulins 

 Pose de robinets thermostatiques 
sur les radiateurs dans les écoles 
Pasteur et Henri Wallon

Sensibilisation des usager.e.s de la 
RCU à la sobriété énergétique

 Organisation du 1er comité des 
usager.e.s de la Régie de chauffage 
urbain, le 21 novembre 2023

 Poursuite des courriers 
d’accompagnement envoyés aux 
abonné.e.s de la RCU (alertes 
consommations, bons gestes…).

Chiffres-clés
Planification

1 plan de transition bas carbone réalisé 
afin d’amplifier la réduction des 
émissions de gaz à effet de serre générés 
par le fonctionnement des services 
municipaux et la mise en œuvre des 
compétences de la ville

Patrimoine communal 

23% d’économie d’énergie réalisée 
(source : relevés de consommation 
effectués dans le cadre du décret 
tertiaire par rapport à la période de 
référence 2010-2019)

Régie de chauffage urbain

23,6% d’énergies renouvelables             
(biomasse) sur le secteur Val de 
Fontenay en 2023

10 826 tonnes de CO₂ de gaz à effet de 
serre évités grâce à l’utilisation de la 
biomasse 

Urbanisme

1 quartier Ville démonstrateur durable 
en cours de préfiguration sur le secteur 
Val de Fontenay 
Espaces verts

10,21 % de baisse de la consommation 
d’eau dédiée à l’arrosage municipal  par 
rapport à 2022

Perspectives 

2024 
 Réalisation de travaux de rénovation 

énergétique (robinets 
thermostatiques, toitures terrasse , 
combles perdues …)

 Poursuite des audits énergétiques 
des bâtiments et des études de 
faisabilité photovoltaïque 

 Raccordement des serres municipales 
(chauffage au gaz) et du stade Le Tiec 
(chauffage fioul) au réseau de 
chauffage urbain afin qu’ils soient 
alimentés à terme via la géothermie, 
en septembre

2028

Atteindre 90% d’énergies renouvelables
produites par la Régie de chauffage 
urbain d’ici fin 2028 sur le secteur Val 
de Fontenay

2030

Les travaux de rénovation énergétique
des bâtiments communaux prévus dans 
le cadre du décret tertiaire, devront 
permettre une baisse de 60% de la 
consommation d’énergie d’ici 2030.
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Axe 1 - Ville sobre

1.2 Accompagner les habitant.e.s en 
matière de réduction et maîtrise des 
consommations énergétiques

Faits marquants 2023

 Suivi des copropriétés dans leur 
projet de réhabilitation 
thermique, par l’Agence locale 
de l’énergie de l’est parisien 
MVE

 Partenariat établi avec Veolia 
visant à sensibiliser notamment 
les copropriétés sur la maîtrise 
des consommations  et 
partenariat en cours de 
finalisation avec Enedis, qui 
s’effectuera en lien avec le CCAS

 Recrutement d’une chargée de 
projet habitat dédiée 
notamment à 
l’accompagnement des 
copropriétés, en décembre 2022

 Aides individuelles dispensées 
par le CCAS aux particuliers 
pour les aider à faire face à la 
flambée des prix de l’énergie

 Travail d’ajustement des 
dispositifs de sensibilisation et 
d’information des particuliers 
sur la sobriété et la rénovation 
énergétique, en partenariat 
avec MVE. 

Chiffres-clés

12 copropriétés suivies et 2 
rencontres « Copro » sur l’efficacité 
énergétique organisés en en mars et 
avril 2023, en partenariat avec MVE

2 opérations de réhabilitation 
lancées en 2023 : Le Plateau et Clos 
d’Orléans

45 dossiers suivis par le service 
Hygiène afin de veiller à la décence 
des logements et à la santé des 
occupants

7 977 logements publics dénombrés 
en 2023, soit 33 % de la totalité des 
locaux d’habitation.

Perspectives 
2024 : quartier de La Redoute,
réhabilitation de la résidence
Romain-Rolland par le bailleur
Île-de-France Habitat.

2024-2025 : Début de l’opération de 
démolition-reconstruction
du foyer ADOMA qui
sera transformé en résidence 
sociale.

Horizon 2025 :  80 % du parc social 
vieillissant aura été réhabilité, avec 
d’importantes
opérations à venir dans les 
patrimoines des bailleurs Valophis, 
3F et RATP Habitat.
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Axe 1- Ville sobre

1.3 Favoriser une mobilité durable et active 
dans un espace public partagé

Faits marquants 2023

 Organisation d’une concertation 
sur l’espace public ayant permis 
de co-construire avec les 
habitant.e.s les contours d’une 
ville aux ambiances urbaines 
plus conviviales, plus inclusives, 
plus fonctionnelles, plus vertes 
et plus saines, de mai à 
décembre 2023, à travers 3 
ateliers thématiques 

 Achèvement de la piétonisation 
des rues Michelet et Henri 
Wallon. Ce procédé permet de 
réduire les émissions de gaz à 
effet de serre, d’améliorer la 
qualité de l’air, la sécurité et de 
favoriser le déplacement des 
piétons dans la ville

 Préparation de 
l’expérimentation en 2024 de 
nouveaux aménagements 
cyclables (réaménagement de 
carrefours pour permettre de 
mieux traverser à vélo et en 
sécurité les intersections ; 
nouvelles pistes cyclables)

Chiffres-clés

5,5 kilomètres linéaires de bande 
cyclable, 1,7 kilomètres de piste 
cyclable et 29,5 kilomètres de 
double sens cyclable en 2023

2 projets de piétonisation pour 
2023 pour les rues Michelet et 
Henri-Wallon 

11 stations Velib‘ au total à 
Fontenay-sous-Bois

Perspectives 

2024

 Création de nouvelles pistes 
cyclables - Itinéraire en cours 
de définition avec la Métropole 
du Grand Paris concernant 
notamment les axes Joffre -
Charles de Gaulle - ou encore 
Louis Auroux pour un 
démarrage des travaux fin 2024

 Projet d’expérimentation d’un 
zonage 30km/h sur l’ensemble 
de la ville (voies 
départementales incluses) 
entraînant des sanctions en 
cas de non-respect

2025 
Implantation de bornes de 
recharges pour les voitures 
électriques (prestataire en cours 
de sélection).
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Axe 2 - Ville nature

2.1 Poursuivre une stratégie d’aménagement 
durable qui développe le végétal

Faits marquants 2023

 Achèvement de la 1ère phase des 
travaux du prolongement de la 
coulée verte cet été 2023, allant 
de la rue du Cheval-Rû à 
l’immeuble Vinci. Un jardin avec 
aire de jeux pour enfants a été 
créé. Des bancs ont été installées 
et des arbres plantés pour 
ombrager les lieux 

 Travaux de végétalisation du 
parvis Jules Ferry démarré en juin 
2023 : Ce projet, réalisé en 
concertation avec les habitant.e.s 
du quartier, vise à végétaliser le 
parvis en harmonie avec le jardin 
pédagogique de l'école, à 
pérenniser l'expérience, de 
piétonisation menée depuis deux 
ans, à favoriser le partage des 
espaces publics et à diversifier, les 
usages sur la place

 Travail de préfiguration relatif aux 
cours d’école Oasis : L'objectif est 
de créer des espaces rafraîchis, 
plus agréables au quotidien, 
favorisant le bien-être des enfants 
et offrant des usages mieux 
partagés par tous. Des premiers 
aménagements ont été réalisés 
durant l'été dans les cours des 
écoles Jean-Zay, et prochainement 
à Henri-Wallon et Édouard-Vaillant.

Chiffres-clés
Aménagement

4500 m² d’espaces verts crées ou 
réaménagés

3 projets lauréats (sur 4) de la 
première édition du budget 
participatif, sont en lien avec les 
Espaces verts, suite au vote organisé 
du 14 avril au 22 juin 2023 (1 240 
votants)

45 m² d’espaces verts (public/privés) 
par habitant

Sensibilisation et lien social

3 transhumances organisées au cours 
desquelles un troupeau de moutons a 
investi les rues de Fontenay, en 
partenariat avec les Bergers Urbains 
de l’association Clinamen

Perspectives 
Printemps 2024

Reconversion de l’ancien centre 
commercial des Larris en un square 
végétalisé et livraison d’un parc aux 
Alouettes 

Automne 2024

Livraison du Square Rabelais, 2000 m² 
comprenant une aire de jeux, une 
micro-forêt et une piste cyclable.

Courant 2024

Objectif de la ville d’obtenir le label 
Écojardin pour les végétalisations de 
cours d’école. Ce référentiel 
récompense les bonnes pratiques des 
gestionnaires d'espaces verts.

2026

Achèvement de la coulée verte qui 
reliera les trois grands parcs de la ville 
– parc des Franciscains, parc de 
l’Hôtel-de-ville, et écoparc des 
carrières René-Dumont – pour lutter 
contre les îlots de chaleur urbains et 
améliorer le cadre de vie. 8
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Axe 3 - Ville en santé 

3.1 Améliorer l’accès aux soins

Faits marquants 2023
 Poursuite de la démarche de ré-

écriture du Contrat local de santé 
(CLS) visant à optimiser  la 
déclinaison  des actions locales de 
santé, d’accès aux soins, de 
prévention et de l’accompagnement 
médico-social. Le Diagnostic Local de 
santé a été réactualisé.

 Renforcement de l’offre de soins 
des centres municipaux de santé 
(CMS) et du futur CMS unique (ex. 
accueil d’internes au sein du CMS 
Roger Salengro depuis mai 2023 et 
recrutement des psychologues à 
temps plein)

 Lancement des visites à domicile 
des médecins généralistes et des 
infirmières depuis l’automne 2023

 Organisation des 1ères rencontres 
de la mutuelle communale : 
Échanges et information avec les 
conseillers mutualistes présents puis 
présentation du premier bilan 
annuel en présence du Maire, en 
novembre 2023

 Organisation d’une consultation 
citoyenne pour la dénomination du 
futur CMS unique. Le nom retenu est 
Madeleine Brès (1842-1921). Ce 
médecin a ouvert la voie aux femmes 
dans le milieu médical.

 Poursuite des interventions hors-
les-murs : Mars bleu sur le marché 
de Verdun, présence des CMS à la 
fête de la Madelon et au rendez-vous 
de la rentrée, ateliers de formation 
aux gestes d’urgence et information 
sur la Mutuelle Communale lors de 
Fontenay-sous-Soleil, campagne de 
vaccination contre les infections à 
papillomavirus humain par les CMS, 
au sein des collèges.

Chiffres-clés

Près de 1000 bénéficiaires de la 
mutuelle communale, l’objectif de ce 
dispositif est d’étendre l’accès aux 
soins au plus grand nombre

3 internes de médecine accueillis 
dans les CMS pour assurer des 
consultations 

40 visites médicales à domicile
organisées depuis leur lancement à 
l’automne 

15 professionnel.le.s municipaux 
impliqué.e.s dans des projets de 
coopération de soin ou de 
prévention

Perspectives 
2024

 Généralisation de la mise en place 
des visites à domicile, tous les 
jours de la semaine

 Prise en charge des rendez-vous 
médicaux en ligne dans les deux 
centres municipaux de santé par le 
biais du portail numérique Maia

 Prise en charge des enfants 
vulnérables dans les CMS, en 
partenariat avec le réseau 
Périnatal du 94

 Organisation d’ateliers de prise en 
main de l’application numérique 
de la mutuelle santé communale, 
En collaboration avec la Mutuelle 
familiale 

 Accompagnement des projets 
d’installation des professionnels 
de santé sur le territoire 
fontenaysien.

9Rapport de Développement Durable 2023 



Axe 3 - Ville en santé 

3.2 Agir en faveur du bien-vieillir

Faits marquants 2023

 Présence d’un médecin gériatre au 
sein des CMS et animation de 
conférences dans le cadre de la 
Rencontre des aidants, dans les 
clubs de retraité.e.s (ateliers de 
prévention bucco dentaire), et en 
lien avec les associations 
municipales (Maison de la 
prévention, etc.)

 Développement de projets 
artistiques intergénérationnels qui 
associent les enfants et les 
personnes retraitées

 Poursuite de la participation des 
retraité.e.s à la conception 
d’évènements et à l’organisation 
de séjours dans le cadre des clubs 
de loisirs

 Augmentation du nombre de 
portage de repas à domicile pour 
les 185 bénéficiaires mensuels

 Mise en place d’ateliers 
« équilibre » et « mémoire » 
visant à accompagner face à la 
perte de capacités physiques et 
cognitives

• Accueil pour quelques heures 
d’une trentaine de brebis dans le 
jardin du foyer Gaston Charle lors 
de la transhumance de novembre, 
pour la plus grande joie des 
résident.e.s et habitué.e.s : 
déjeuner chaleureux partagé avec 
la bergère et activités réalisées sur 
ce thème.

Chiffres-clés

40 animations sportives, culturelles 
et de prévention santé sont 
proposées dans les clubs de loisirs 
par an

185 seniors bénéficient du portage 
de repas par mois

600 participant.e.s à l’après-midi 
festif           

Perspectives 

2024

 Poursuite du travail mené sur la 
lisibilité et la  visibilité des 
dispositifs dédiés aux seniors afin 
que le plus grand nombre puisse 
en bénéficier

 Intervention d’un conseiller 
numérique dans les clubs de loisir 
retraités pour une aide aux 
démarches administratives en ligne 
Projet de création d’une semaine 
bleue à Fontenay pour valoriser la 
place des personnes âgées au sein 
de la société

 Regroupement des services d’aide 
et d’accompagnement à domicile 
(SAAD) et du service de soins 
infirmiers à domicile (SSIAD) pour 
améliorer l’offre de soins globale et 
favoriser le maintien à domicile.
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Axe 3 -Ville en santé
3.3 Prendre en compte les déterminants de santé dans 

nos politiques et aménagements publics

Faits marquants 2023
Prévention des risques sanitaires

La ville œuvre à prévenir les risques 
sanitaires auxquels peuvent être 
exposés la population à travers des 
contrôles de la qualité de l’eau 
consommée, et de l’air extérieur 
/intérieur des établissement municipaux 
et des logements sociaux.

Lutte contre les perturbateurs 
endocriniens 

La sortie complète du plastique dans les 
cantines, a été finalisée, y compris pour 
la vaisselle de service. Depuis 
septembre 2023, c’est de la vaisselle en 
verre - céramique qui est utilisée dans 
les écoles, un progrès sanitaire et 
écologique.

Démarche locale d’aménagement 
responsable et favorable à la santé et au 
bien-être

Qu’est-ce que le guide AUBES ?

Ce guide, élaboré avec l’appui d’acteurs 
du territoire et d’ateliers de concertation 
(2020- 2021), développe toutes les 
préconisations de la ville pour les futurs 
aménagements urbains sur 5 axes : 
environnement; milieux et gestion des 
risques; pratiques sociales et lieux de 
rencontres; résilience; confort et santé 
dans les opérations; comportements et 
mode de vie; gouvernance durable du 
projet. 

Ce référentiel prendra en compte 
également dans son application le 
diagnostic de facteurs sociaux et 
environnementaux réalisé par quartier. 
Basé sur des études, des statistiques et 
des entretiens menés avec l’ORS et 
l’Institut Paris Région, ce diagnostic a 
été complété en 2023.

Un travail de communication et 
sensibilisation est en cours, autour des 
monographies par quartier, pointant les 
spécificités de chaque secteur de la ville, 
les risques, les publics vulnérables, les 
inégalités territoriales de santé, afin 
d’associer à la réflexion les élu.e.s, les 
agent.e.s des services municipaux et les 
habitant.e.s.

Chiffres-clés
Sensibilisation - santé environnementale

5 conférences et webinaires 
d’appropriation du guide AUBES
organisés en 2023

5G

4 antennes relais 5G évitées sur le 
patrimoine social, suite aux 
interventions auprès des bailleurs 
sociaux (courriers et négociations) 
depuis 2020

1 cartographie recensant les systèmes 
de téléphonie mobile et les sites 
d’antennes relais 

Perspectives
2024

 Accueil d’une réunion publique sur 
les dangers du chauffage au bois  en 
vue d’une contribution au nouveau 
plan régional de protection de 
l’atmosphère

 Organisation d’une commission des 
ondes, instance municipale créée en 
2016, pour faire le point sur les 
procédures en cours dans la 
commune contre l’installation 
d’antennes relais et de compteurs 
connectés

2024-2025

 Projet d’élaboration d’un plan 
pluriannuel des risques 
environnementaux, organisation 
d’une journée des risques 
environnementaux et renforcement 
de la communication notamment 
dans le magazine municipal. Un 
support sur les dangers du 
chauffage au bois, est en cours de 
préparation. 

 Lancement d’une démarche de 
sensibilisation du service de la 
petite enfance à la stratégie anti-
perturbateurs endocriniens. 11

Rapport de Développement Durable 2023 



Axe 4 - Ville de consom’acteurs
/actrices 

4.1 Accompagner les habitant.e.s vers des modes de 
consommation plus respectueux de l’environnement
Faits marquants 2023
Sobriété énergétique 

 Ateliers consom’acteurs organisés en 
partenariat avec MVE, en cours de 
redéfinition afin de toucher un plus grand 
nombre de participant.e.s ( ex. atelier en 
pied d’immeuble) 

 1er atelier bas carbone organisé dans le 
cadre de la Semaine de l’innovation et de la 
transition 2023, en partenariat avec MVE. 
L’objectif est de sensibiliser les habitant.e.s 
sur l’urgence climatique et les leviers 
individuels et collectifs permettant de 
réduire nos émissions de gaz à effet de 
serre.

Prévention des déchets

 Organisation de collectes solidaires 
Ecosystem  qui proposent une alternative 
aux encombrants, aux dépôts sur le trottoir 
ou à la poubelle, pour les équipements 
électroniques et électriques. Elles 
permettent ainsi de leur donner une 
seconde vie, en créant de l’emploi en 
insertion.

 Développement de la pratique du 
compostage : 5 sites de compostage ont été 
installés en 2023

Nature en ville  

 La journée « Nature en ville » organisée 
chaque année en mai propose des 
animations et représentations afin de 
familiariser, faire (re)découvrir, les savoirs 
et compétences autour de la faune et la 
flore en ville, de l’agriculture urbaine et de 
l’approvisionnement de proximité, etc

 Cohabitation entre les habitant.e.s et la 
faune sauvage : articles pédagogiques 
publiés dans le A Fontenay (comment 
secourir un animal blessé ?, faut-il nourrir 
les oiseaux ? ….)

Economie sociale et solidaire

 Ouverture partielle des Bains douches, 
tiers lieu accueillant des acteurs de l’ESS et 
des commerçant.e.s, artistes et artisans 
locaux depuis juin 2023

 Installation des locaux de l’Atelier 
Renaissance Project en mars 2023: cette 
association excelle dans l'upcycling haute 
couture, tout en étant soucieuse de 
l'impact social de son activité, en 
employant des salariés en insertion.

Chiffres-clés
4 collectes Ecosystem organisées et 2 
780,3 kg d’équipements recueillis en 
2023

5 sites de compostage installés en 
2023

4 projets retenus dans le cadre de 
l’appel à projet du fonds ECOSSOL et  
ce sont 10 000 euros qui vont être 
alloués

Perspectives 
2024

 Installation de Points d’apports 
volontaire (PAV) dans le cadre de 
l’application de la réglementation 
relative au tri à la source des 
biodéchets. Ce type de déchets 
représente plus de 30 % du 
contenu de notre poubelle grise, 
soit 45 et 60 kg/hab/an. Les PAV 
seront déployés progressivement : 
marchés forains, écoles puis 
certains habitats collectifs. 

2024-2025

 Projet de redéfinition des défis 
citoyens portant sur la 
consommation (énergie, déchets) 
en lien avec l’EPT Paris Marne Est 
et Bois et MVE afin de toucher des 
profils d’habitant plus variés

 Travail de sensibilisation et 
d’acculturation aux enjeux du 
développement durable prévu 
dans le cadre de la démarche 
Assemblée citoyenne-Fontenay 
2050 de juin 2024 à septembre 
2025. Le but de cette instance est 
co-construire une feuille de route 
avec les habitant.e.s qui permette 
de tendre vers le Fontenay 
souhaité à horizon 2050.
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Axe 4 - Ville de consom’acteurs
/actrices 

4.2 Favoriser le mieux-manger en encourageant la mise en 
place de pratiques alimentaires vertueuses 

Faits marquants 2023

Projet alimentaire de territoire -PAT   

Ce projet lancé en 2021 vise à engager 
les habitant.e.s , les producteurs, 
distributeurs, restaurateurs, 
associations de la ville dans une 
démarche d’alimentation durable pour 
tout.e.s. 

 Finalisation du diagnostic lancé en 
2022

 Organisation d’une balade urbaine 
sur l’alimentation durable dans le 
cadre de le Semaine de l’innovation 
et de la transition 2023

 Lancement de l’élaboration du plan 
d’action du projet alimentaire de 
territoire : ce travail a été mené dans 
un 1er temps avec les services 
municipaux en novembre 2023 dans 
le cadre de groupes de travail dédiés 
aux actions prioritaires pour l’année 
2024 notamment axées sur les 
questions de solidarité, de santé et 
de genre en lien avec l’alimentation, 
et aux perspectives pour les années 
suivantes. Des temps spécifiques 
seront organisés pour les associations 
et habitant.e.s en 2024.

Commerces

 Organisation d’ateliers chef anti-
gaspi sur les marchés de la ville, à 
destination des élèves des centres de 
loisirs (Moreau David) et grand public 
(marché de Verdun), en septembre 
2023

 Arrivée de Kelbongoo à la gare RER 
Moreau David en novembre 2023. Il 
s’agit d’une entreprise de l'économie 
sociale et solidaire qui propose des 
produits en circuits courts ou bio en 
précommande.

Chiffres-clé
2 commissions publiques sur le 
Projet alimentaire de territoire 
organisées en 2023 

1 balade urbaine sur l’alimentation 
durable en 2023

1 personnalité fontenaysienne
mobilisée : organisation d’un repas 
gastronomique avec le Chef 
Mohammed Cheikh pour les 
collégiens de Joliot-Curie, en mai 
2023

Perspectives 
2024

 Mise en place des actions-
thématiques identifiées dans le 
cadre du PAT. Ex. organisation 
d’un marché annuel de 
producteurs locaux au Bois Cadet 
(quartier-pilote du PAT)

 Valorisation du diagnostic des 
pratiques alimentaires de la 
population auprès des conseils de 
quartier

 Installation de Kelbongoo aux 
Larris afin de proposer à ce 
quartier populaire des produits 
locaux à prix juste pour les 
consommateur-trice.s et le 
producteur-trice.s

2025

Organisation du défi Familles à 
alimentation positive: l’objectif est 
de démontrer de manière conviviale 
que l'on peut avoir une alimentation 
savoureuse, bio et locale, sans 
augmenter son budget.
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Axe 4 - Ville de consom’acteurs 
/actrices 

4.3 Poursuivre la démarche d’alimentation durable menée au 
sein des cantines municipales 

Faits marquants 2023

Développement de l’approvisionnement 
en circuit court

En plus du pain, la Fontenaysienne 
s’approvisionne en miel, pâtisseries 
orientales et légumes auprès de 
commerçants fontenaysiens. 

Poursuite du travail d’éducation au goût 
et à l’alimentation durable, à 
destination des enfants 

 Mise en place de visites au Village 
potager, avec l’aide financière de la 
DRIAFF : Le Village potager est situé à 
Saint Pierre Les Nemours (77) et 
regroupe notamment une ferme 
maraichère en agriculture biologique, 
des espaces d’accueil grand public, et 
un centre équestre. Ces visites 
bénéficient du soutien financier de la 
DRIAAF.

 15 visites de la Fontenaysienne (315 
enfants) ; 4 ateliers ANIMASSENS (50 
personnes) ; 4 ateliers saveurs (70 p) ; 
2 ateliers équilibre alimentaire (40 p); 
2 ateliers à l’InterG (25 p)

Renforcement de la lutte contre le 
gaspillage alimentaire

 Augmentation du nombre d’ateliers
proposés aux enfants 

 Projet de développement de 
recettes-maison pour faire reculer le 
gaspillage alimentaire

 Poursuite du partenariat entre 
Excellents excédents et l’école 
Pasteur.

Chiffres-clés

55% de denrées achetées sont 
issues de l’agriculture biologique 
dans les repas servis à la 
restauration scolaire en 2023 et 
70% des produits consommés sont 
labellisés, majoritairement bio

9 visites organisées au Village 
potager, en Seine et Marne, avec 
des scolaires 

5 groupes scolaires ont un binôme 
formé qui anime des ateliers 
d’éducation au goût et d’éveil 
sensoriel

17% de réduction du poids moyen 
des biodéchets collectés dans les 
écoles en grammes /jour/enfant, 
par rapport à 2019

169 kg de plats préparés non 
consommés (1 764 portions) 
récupérés auprès de l’école 
Pasteur par Excellents excédents, 
entreprise de l’économie sociale et 
solidaire

Perspectives 

2024

 Poursuite des visites au Village 
potager, des ateliers 
Animassens/ équilibre 
alimentaire/ les 5 sens /les 4 
saveurs et des visites de la 
Fontenaysienne

 2 journées d’éducation au goût 
sur la lentille BIO IDF à travers 
les 5 sens dans le cadre du 
forum AGORES. 
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Axe 4 -Ville de consom’acteurs
/actrices

4.4 Favoriser la production et la consommation responsable à 

travers les outils de l’innovation numérique et de la Low Tech

Faits marquants 2023

La Forge comme espace de 
production et consommation 
responsables

Les usager.e.s de la Forge 
réemploient  les matériaux et les 
objets. Ils ont souvent recours 
aux machines pour :

 Réaliser des objets eux-mêmes 
pour moins cher au lieu de les 
acheter

 Refaire des objets perdus  

 Détourner des objets pour leur 
donner une nouvelle vie

 Réutilisation des chutes de 
matériaux pour faire leur test

La Forge organise également des 
ateliers dédiés : création de 
bouillotes avec noyaux de 
cerises, robot « ramasseur de 
déchets » pour les enfants.

La Forge comme lieu 
d’apprentissage et de partage 

 Formation des agents du SMJ 
et accompagnement dans la 
réalisation d’un « basket 
arcade » pour le mettre à 
disposition dans les antennes 
jeunesse

 Formation des animateurs de 
centre de loisirs pour leur 
donner accès à de nouveaux 
outils  à partir desquels créer 
des ateliers à destination des 
enfants du périscolaire

 La Forge a accueilli 5 stagiaires 
en 2023, de niveau collège, 
lycée, ou étudiant.

Chiffres-clés

3 069 passages (habitant.e.s) à 
la Forge

1 880 passages sur les activités 
hors les murs et 65 ateliers 
proposés

10 événements municipaux 
auxquels a contribué la Forge

Perspectives

2024

 Poursuite des projets 
favorisant le lien social en 
multipliant les temps 
d’échanges entre forgeurs, et 
notamment sur les 
questionnements autour de 
leur consommation 
responsable

 Renforcement des actions 
visant à encourager l’usage 
par les agents municipaux de 
la Forge, comme lieu 
ressource, notamment via la 
signalétique

 Développement du lien avec 
les partenaires du territoire 
(associations, etc.) dans le 
cadre des projets menés.
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Axe 5 - Ville solidaire et inclusive

5.1 Contribuer à rendre les plus vulnérables acteurs 
de leur mieux-vivre

Faits marquants 2023

 Regroupement du Pass solidaire 
et du Pass handicap se cumulant 
en un Pass unique numérique, 
afin de faciliter leur accès aux 
familles, élargir les familles 
bénéficiaires d’une aide 
complémentaire au titre du 
handicap, renforcer son 
utilisation, depuis l’automne 
2023

 Ajout d’un poste à mi-temps 
d’une assistante sociale dédiée 
aux bénéficiaires de l’épicerie 
sociale, afin d’améliorer la 
qualité de leur prise en charge, 
depuis le printemps 2023

Novembre/décembre 2023

 Mise en place de 
matinales/nocturnes 
« énergie » pour informer les 
habitant.e.s des différentes aides 
et dispositifs existants pour les 
dépenses en eau et énergie, 
dans les quartiers Larris et  
Pasteur, en partenariat avec MVE

 Organisation du 1er forum de la 
solidarité  en décembre 2023. 
L’objectif était de mettre à 
l’honneur l’implication des 
bénévoles des associations 
Fontenaysiennes, renforcer les 
liens et le partage des 
connaissances autour d’enjeux 
communs. 5 tables rondes se 
sont tenues sur la précarité 
alimentaire, le logement et la 
précarité énergétique, les 
violences faites aux femmes, le 
droit des migrants, l’autonomie 
et le handicap.

Chiffres-clés

1 nouveau dispositif : matinales et 
nocturnes « énergie » pour 
informer les habitant.e.s des 
différentes aides et dispositifs 
existants pour les dépenses en eau 
et énergie

1392 familles bénéficiaires du Pass
Solidaire, soit 68% des familles 
éligibles

Perspectives

En 2024

 Poursuite du travail mené sur la 
lisibilité et la visibilité des 
dispositifs d’accompagnement 
social afin que le plus grand 
nombre puisse en bénéficier

 Maintien de l’épicerie sociale 
municipale la Court’échelle, et 
développement de son rôle de 
prévention et 
d’accompagnement pour les 
personnes en grande précarité à 
travers l’organisation d’ateliers 
d’éducation à la nutrition, 
notamment en lien avec la 
Maison de la prévention

 Mise en place de temps de 
travail entre le CCAS et  la 
Direction des Affaires 
Culturelles pour travailler à la 
mise en œuvre d’actions 
favorisant l’accès à la culture 
des plus fragiles
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Axe 5 - Ville solidaire et inclusive

5.2 Permettre l’inclusion des personnes en situation 
de handicap

Faits marquants 2023

Scolarité

 Soutien aux initiatives locales 
visant à assurer la présence d'un 
accompagnant des élèves en 
situation de handicap (AESH) aux 
côtés de chaque enfant porteur de 
handicap dans les écoles.

 Maintien des AESH intervenant 
également pendant la pause 
méridienne.

 Poursuite de la démarche 
d’amélioration de l’accueil des 
enfants en situation de handicap 
au service Enfance, notamment 
grâce à la coordinatrice recrutée

 Création d’une Unité 
d’Enseignement Élémentaire 
Autisme (UEEA) au sein du groupe 
scolaire Romain-Rolland, en 
novembre 2023

Accessibilité

Poursuite de la mise en accessibilité 
des équipements publics,  à l’instar 
des travaux réalisés au gymnase Léo-
Lagrange, dans le cadre de l’Ad’AP, 
l’agenda d’accessibilité programmé

Sensibilisation

 Participation de la mission 
Handicap à Fontenay-sous-soleil : 
formation de 12 animateurs et 
organisation de 4 ateliers 
handisport

 Renouvellement de la 
participation de la  mission 
Handicap à Nature en ville : tenue 
d’un stand et organisation de jeux 
de sensibilisation au handicap 

Pratique sportive 

Poursuite du travail mené avec le 
mouvement sportif pour encourager 
le développement des pratiques 
handisport au sein des clubs.

Chiffres-clés

240 bénéficiaires du Pass handicap 
(169 adultes et 71 enfants), soit 74% 
de taux de recours

2 jours de formations dispensés aux 
agents des centres de loisirs par an : 
de 2019 à juin 2023, 55 
animateur.trice.s, 14 directeur.trice.s 
et 4 ATSEM ont été formés

Perspectives

Janvier - Juin 2024

Projet mené par la mission handicap, 
La Forge et la mission locale visant à 
ce que des jeunes fabriquent un 
objet dont le contenu aura été 
déterminé par un public handicapé.

Mai 2024

Participation de la mission Handicap 
à la Semaine de lutte contre le 
racisme et les discriminations

Courant 2024

Développement des séances Relax 
pour le spectacle vivant pour faciliter 
l’accueil des personnes en situation 
de handicap  et reprise des séances 
ciné Relax (anciennement appelé 
Ciné’ma différence)
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Axe 6 -Ville épanouissante

6.1 Rendre la culture accessible à tout.e.s

Faits marquants 2023
 Inauguration du théâtre Jean-François 

Voguet et implication des habitant.e.s 
autour l’évènement : mise en place 
d’«ambassadeurs »  : organisation de 
l’inauguration , des temps festifs et 
conviviaux, intervention dans les 
conseils de quartier pour présenter le 
projet de théâtre 

 Ateliers d’initiation à la musique 
classique, organisés l’été 2023 avec 
Zahia Ziouani, cheffe d’orchestre en 
résidence à Fontenay, à destination des 
centres de loisirs (Romain Rolland et 
Pasteur)

 Initiatives du mois des Fiertés 
organisées par la Médiathèque, juin : 
marches, projection-débat, contes à 
paillettes (racontées par les drag-
queens)

 Ouverture de la nouvelle plateforme 
d’inscription aux pratiques artistiques 
amateurs permettant de s’inscrire et 
de payer en ligne, juin 2023

 Poursuite des réflexions visant à 
développer le lien entre culture et 
santé, en vue de l’ouverture des futurs 
équipements CMS et médiathèque : ex. 
présentation de la note "Vers une 
politique coordonnée Culture et 
santé", co-signée par les 2 Adjoints au 
Maire, déléguée à la Culture et délégué 
à la Santé et à l'accès aux soins, en 
Bureau Municipal, au mois de 
novembre

Chiffres-clés
3000 participant.e.s à l’inauguration du 
théâtre , en octobre 2023           

12 équipements culturels existants à 
Fontenay  et  160 agent.e.s au service 
de la culture pour les habitant.e.s

7167 inscrit.e.s actifs à la Médiathèque 
et au Médiabus 

353 événements organisés par la 
Médiathèque (Ateliers, rencontres, 
spectacles...) et 2031 participant.e.s 
comptabilisé.e.s

Perspectives
2024

 Mise en place d’une formation-
action autour des droits culturels 
dans le cadre du projet 
d’établissement de la médiathèque 

 Développement du suivi citoyen de 
la programmation culturelle dans la 
cadre de la commission culture →
objectifs : parvenir à ce que 20% de la 
programmation soit pilotée par les 
habitant.e.s au bout de 3 ans

 Master class dirigées par Zahia 
Ziouani à destination des élèves du 
conservatoire

 Inauguration du nouveau Médiabus 
à travers des ateliers avec les 
habitant.e.s (Journées de la rentrée) 
et tout au long du mois de septembre 
sur les arrêts du Médiabus.

 Diagnostic sur l’éducation artistique 
et culturelle (EAC) en vue de 
l’obtention du label 100% EAC 

 Poursuite de la mise en œuvre du 
budget genré en partenariat avec le 
service Droits des Femmes et Egalité

18Rapport de Développement Durable 2023 



Axe 6 -Ville épanouissante

6.2 Contribuer à l’épanouissement des enfants

Faits marquants 2023
Petite enfance

Organisation de la 1ère édition du 
Mois de la petite enfance, proposant 
des activités intercrèches ou 
externes, ouvertes aux familles

Lien intergénérationnel 

Organisation de 3 évènements  
associant les personnes âgées et les 
centres de loisirs Pasteur et Lesourd, 
pendant les vacances de Noël

Participation des enfants et 
citoyenneté 

 Le festival des droits de l’enfant 
2023 : les enfants ont voté les 
thématiques à aborder durant la 
semaine et ont préparé un 
spectacle pour le samedi « portes 
ouvertes »

 Organisation d’une journée 
pédagogique de l’enfance, le 2 
décembre 2023, avec un atelier sur 
les enfants acteurs dans les 
structures de loisirs. 2 agents du 
centre d’initiation sportive (CIS), 1 
ludothécaire et 8 directions de 
centre de loisirs ont contribué à 
l’initiative

 Mise en place de temps d’échange 
de savoirs en interne sur la 
participation des enfants et la 
prise en compte de leur parole 
dans les ALSH (Accueil de loisir 
sans hébergement) en novembre 
2023. 40 agent.e.s y ont participé.

Sensibilisation au développement 
durable

 Participation d’agents des centres 
de loisirs aux défis éco citoyens.

 Animations autour des jardins 
potagers, organisées à Duruy, 
J.Ferry, P.Demont, et Pasteur 
maternelle

 Poursuite des formations au 
développement durable 
proposées aux agent.e.s des 
centres de loisirs, en partenariat 
avec l’Agence Locale de l’Énergie et 
du Climat-Maîtrisez Votre Énergie 
(ALEC-MVE)

Chiffres-clés
10 équipements d’accueil petite 
enfance sont ouverts 12 mois sur 12

490 familles touchées dans le cadre 
du mois de la petite enfance 

10 cafés des parents et 4 goûters des 
parents organisés par l’ensemble des 
EAJE- établissements d’accueil du 
jeune enfant

25 classes partent chaque année 
dans le cadre du dispositif gratuit  
« classes découvertes »

10 initiatives intergénérationnelles 
organisées en 2023 (Activités 
manuelles, repas partagés, ateliers 
d’expression…)

Perspectives
2024

 Recrutement de personnels dans 
les crèches pour ré-ouvrir les 
sections fermées (60 places gelées) 

 Présence du service de la Petite 
Enfance  et le Médiathèque aux 
fêtes de la Madelon

 100 % des classes élémentaires de 
Fontenay seront équipées d’un 
vidéoprojecteur interactif

 Maintien des échanges de savoirs 
en interne autour de la 
participation des enfants, de la 
citoyenneté et de l’alimentation

 Développement des projets  
autour de l’enfance en lien avec la 
Fontenaysienne et le CCAS 

 Élargissement de l’offre de 
formation proposée aux agent.e.s 
de l’Enfance

 Formation et mise en place des 
premiers projets autour du savoir 
rouler à vélo dans les ALSH en 
complément du centre d’initiation 
sportive (CIS), en lien avec le guide 
du partage des rues à Fontenay

2025

Construction d'une nouvelle crèche 
de 25 berceaux dans l'opération 
Rabelais qui remplacera la halte 
garderie actuelle de 15 places
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Axe 6 -Ville épanouissante

6.3 Aider les jeunes à trouver leur place et exprimer leur 

potentiel 
Faits marquants 2023
Développement de projets relatifs 
au développement durable, co-
construits avec les jeunes : fresque 
du climat et ramassage déchets 
organisés aux Larris ; Ramassage des 
déchets effectués à Verdun,  et 
élargissement de l’opération « ma 
cité va briller », initialement 
organisée au Bois cadet, au quartier 
des Larris, implication des éco-
délégués des collèges à travers des 
ramassages de déchets dans les parcs 
et des collectes solidaires de 
vêtements (Joliot Curie)

Accompagnement des jeunes dans 
leurs projets locaux : CAN - coupe 
d’Afrique des nations organisée à 
l’échelle des quartiers, Tournois de 
foot du Bois Cadet, Truite area-cup, 
espace dédié à la Junior association
dans le cadre des fêtes de la Madelon

Accès à l’emploi

 Élargissement de la démarche 
collaborative lancée autour du 
Forum pour l'emploi local. La 2ème

édition est en cours de 
préparation, en lien avec 
L’Etablissement public territorial 
Paris Est Marne & Bois, le 
Département du Val de Marne, et 
France travail (anciennement Pôle 
emploi). L’objectif est de créer des 
passerelles entre les entreprises en 
phase de recrutement et le public 
à la recherche d’opportunités 
professionnelles.

 Organisation des 1ères rencontres 
de l’apprentissage et de 
l’alternance de la Mission locale 
des villes du Nord du Bois, 
organisme intercommunal 
d’insertion professionnelle et 
sociale destiné aux jeunes, 
regroupe trois communes : 
Fontenay-sous-Bois, Vincennes et 
Saint-Mandé, en avril  2023

Chiffres-clés
Divertissement

1000 jeunes présent.e.s pour les 
vœux à la jeunesse 2023

Accompagnement des jeunes

4 initiatives auto-portées par les 
jeunes dans le cadre des antennes 
jeunesse

Accès à l’emploi

27 marchés et 87 entreprises et 
sous-traitants concernés par les 
clauses d'insertion sociale

37 785 heures d’insertion sociale 
ayant bénéficié à 141 personnes en 
difficulté d’accès à l’emploi 

Perspectives
2024

 Mise en place des modules de 
citoyenneté au sein des structures 
jeunesse

 Organisation de la 2ème édition du 
Forum pour l’emploi local en avril 
2024

 Projet de solidarité au Sénégal en 
partenariat avec la junior 
association

 Projet d’accueil de jeunes 
palestiniens dans le cadre des Jeux 
Olympiques et paralympiques 
2024
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Axe 7 - Ville d’Égalité entre 
les Femmes et les Hommes

7.1 Développer une culture commune de l’Égalité entre les 
Femmes et les Hommes

Faits marquants 2023
Sensibilisation à l’Egalité fille-garçon 
dans les écoles 

 3 écoles touchées par le projet           
« Mieux vivre ce corps qui change » 
pour favoriser le respect filles-garçons 
au moment de la puberté

 Organisation des lectures de contes 
pour favoriser l’égalité à travers la 
littérature jeunesse

 Réalisation d’un court-métrage sur 
l’égalité et les stéréotypes par une 
classe

 Poursuite des sessions de formation 
des animateurs.trices pour intégrer 
l’égalité dans les pratiques éducatives

Féminisation de l’espace public

 Organisation de consultations pour 
nommer des équipements d’après 
des grandes femmes : ex. 
dénomination du futur équipement 
polyvalent des Alouettes visant à 
choisir entre 3 figures féminines          
(Rosa Michel, Rosa Luxembourg, Rosa 
Park) durant le 1er trimestre 2023

 Inauguration des rues Simone Veil, 
Gisèle Halimi et Agnès Varda  dans le 
quartier de l’Îlot de la pointe, en mars 
2023

Lutte contre les violences faites aux 
Femmes

De nouvelles réalisations dans 
l’ensemble des axes prioritaires 
identifiés par l’Observatoire des 
violences faites aux Femmes, parmi 
lesquelles :

 La création d’un « kit d’aide au 
départ en urgence » pour la mise à 
l’abri des victimes  à travers la mise 
en place de bons de taxis et aide 
financière d’urgence par le CCAS

 Le renforcement et refonte des 
dispositifs de logements-relais pour 
les femmes victimes de violences 

 Une campagne pour faire connaître 
l’offre de soins en gynécologie et 
l’accès à l’IVG

Chiffres-clé
Sensibilisation

119 enfants au sein de 6 classes dans 
3 établissements sensibilisés dans le 
cadre du projet « Mieux vivre ce 
corps qui change »

4 sessions de formation des 
animateurs.trices pour intégrer 
l’égalité dans les pratiques éducatives

Féminisation de l’espace public

3 consultations organisées pour 
nommer des équipements d’après 
des grandes femmes

Lutte contre les violences faites aux Femmes

96  femmes victimes de violences 
ont été reçues par l’intervenante 
sociale spécialisée       

Perspectives
2024

 Poursuite des initiatives relatives 
aux droits des femmes tout au long 
de l’année (ciné-débat, rencontres, 
expositions …)

 Ouverture d’un pavillon pour 
l’hébergement des femmes 
victimes de violences

 Poursuite des projets spécifiques 
autour des violences sexistes et 
sexuelles au travail, en matière de 
communication, formation et 
circuits de signalement

 Développement de projets autour 
du Matrimoine chilien dans le 
cadre de l’année du Chili 

 Développement d’un projet 
autour du cybersexisme

Fin 2025

Création d’une Maison des femmes qui 
regroupera tous les services de prise en 
charge dans un lieu central, (soins 
médicaux, informations sur l’accès aux 
droits, ateliers divers…).
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Axe 8 - Ville citoyenne     
8.1 Contribuer à rendre les habitant.e.s 

actrices/acteurs de la ville et du monde
Faits marquants 2023

Favoriser la participation citoyenne

Travail de préfiguration de l’Assemblée 
citoyenne-Fontenay 2050

Lancement en mars 2023 du travail 
méthodologique visant à mettre en place 
une instance qui permettra d’associer les 
habitants à la définition des objectifs et 
moyens à mobiliser pour répondre aux 
enjeux de transition sur le long-terme, à 
horizon 2050

Renforcement des conseils de quartier

Poursuite du travail mené au niveau des 
conseils de quartier afin de les 
dynamiser et leur donner de  nouvelles 
responsabilités démocratiques : budget 
participatif, tirage au sort,  outil de suivi 
des décisions prises, etc

2ème édition du budget participatif

Ce dispositif permet aux habitant.e.s de 
proposer et décider de l'affectation 
d'une partie du budget de la collectivité 
pour des projets d'intérêt général.

Promouvoir la paix, l’ouverture sur le 
monde et la solidarité internationale

Organisation de la Quinzaine de la Solidarité

Chaque mois de novembre, pendant la 
Quinzaine, associations, services 
municipaux et citoyen.ne.s sont à 
l’initiative de moments de dialogue, de 
construction de ponts entre les cultures, 
de compréhension du monde dans 
lequel nous vivons. 

Aides humanitaires

 À la suite du tremblement de terre en 
Turquie et en Syrie, en février 2023, la 
municipalité a envoyé une aide 
substantielle à destination des Turcs, 
des Kurdes et des Syriens.

 Face à la guerre en Ukraine, la ville a 
organisé plusieurs convois 
humanitaires en direction de Brovary, 
ville jumelée avec Fontenay depuis 
1986. Fidèle à sa tradition de terre 
d’accueil, elle a accueilli des 
réfugié.e.s venant d’Ukraine pendant 
plusieurs mois à la Maison de citoyen.

Chiffres-clés

Démocratie locale

278 d’habitant.e.s inscrit.e.s  au sein 
des bureaux de quartier réparti.e.s 
sur 11 quartiers.

22 projets proposés à la votation 
citoyenne dans le cadre de la 2ème

édition du budget participatif ( 
thématiques : espaces verts, voirie, 
enfance, jeunesse, sport, culture )

Promotion de la paix, de l’ouverture sur le 
monde et de la solidarité internationale

33 réfugié.e.s ukrainien.ne.s
hébergé.e.s à la Maison du citoyen

5 villes jumelles et 2 villes sœurs 
(Brovary en Ukraine, Marinha Grande 
au Portugal, Val Tidone en Italie, 
Etterbeek en Belgique, Koungheul au 
Sénégal) et 2 villes soeurs (Trucy dans 
l'Aisne et Wittenheim dans le Haut-
Rhin).

Perspectives

2024

Démocratie locale

Lancement de la démarche 
Assemblée -Fontenay 2050 auprès 
des habitant.e.s : temps 
sensibilisation  dans le cadre des 
Fêtes de la Madelon en juin 2024, 
ateliers d’acculturation en 
septembre, lancement des ateliers 
thématiques de co-construction de la 
feuille de route, à partir de novembre 
2024 

Promotion de la paix, de l’ouverture sur le 
monde et de la solidarité internationale

 Poursuite du travail mené dans le 
cadre du Comité de Jumelage, qui 
développe des actions et anime 
des échanges avec les villes sœurs 
et jumelles de Fontenay.

 Année du Chili : Il s’agit d’une 
succession d’évènements qui 
célèbrent 50 ans de lutte et de 
solidarité avec le peuple chilien, 
prévu jusqu’en juin 2024
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